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AMBITO SOCIALE DISTRETTUALE NR. 3- CITTA’ DI AVEZZANO
Provincia dell’Aquila
Settore Terzo — Servizi Sociali ed Educativi —

“Avviso pubblico per la concessione di incentivi alle imprese per la realizzazione
di servizi per la conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro — progetto

“Tempo di Welfare — Piani di Conciliazione” -
CUP C32G18000040006 .

1. Premessa

Il presente avviso & pubblicato dal Comune di Avezzano, in qualita di Ente Capofila nel progetto
“Tempo di Welfare — Piani di Conciliazione”, il cui intento & di promuovere il coinvolgimento delle
imprese del territorio marsicano in azioni di conciliazione famiglia — lavoro. In particolare si
intende promuovere ’attivazione di misure e servizi volti a favorire la conciliazione tra vita
familiare e vita lavorativa, nonché ’adozione e applicazione di modelli organizzativi e forme
contrattuali per la conciliazione dei tempi vita — lavoro tesi al miglioramento della qualita della vita
dei lavoratori.

L’obiettivo prioritario del bando &, pertanto, quello di offrire un incentivo economico alle imprese
che progettano la sperimentazione di misure conciliative a favore dei propri dipendenti.

2. Obiettivi specifici

1. incentivare progetti di welfare aziendale ed interaziendale innovativi volti a promuovere il
benessere sociale della persona e della famiglia;

2. incentivare 1’adozione di piani di flessibilita aziendale che promuovano una organizzazione del
lavoro favorevole alla conciliazione famiglia-lavoro e alla produttivita dell’impresa;

3. sviluppare modelli di welfare aziendale e territoriale integrato al fine di favorire lo sviluppo
sociale e promuovere la conciliazione famiglia — lavoro;

4. favorire il mantenimento dell’occupazione, in particolare di quella femminile, dopo la nascita di
un figlio, sostenendo la famiglia nei suoi compiti di cura.

3. Soggetti Beneficiari e Soggetti Destinatari

Beneficiari

Possono presentare domanda di partecipazione al presente Avviso micro, piccole e medie imprese
(MPMI) che svolgono attivita con ricaduta significativa sull’economia del territorio, ad esclusione
delle attivita commerciali, che alla data di presentazione della domanda di contributo:

- abbiano sede legale e/o operativa nel territorio marsicano;

- siano in regola con il versamento di contributi previdenziali e assicurativi;

- che non stanno fruendo di agevolazioni comunitarie, nazionali e/o regionali per i medesimi
interventi previsti dalla domanda presentata a valere sul presente Avviso;

- abbiano almeno il 50% di personale femminile.

Si precisa che i servizi e le misure proposte potranno essere destinate a tutto il personale delle
imprese, maschile e femminile, che manifesti esigenze di conciliazione vita-lavoro.

Sono esclusi dalla possibilitd di partecipazione al bando le imprese che stanno usufruendo di
finanziamenti sulle medesime azioni.
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Destinatari

I destinatari degli interventi di cui al presente Avviso saranno i lavoratori e le lavoratrici che, alla
data di presentazione della domanda, sono dipendenti presso le imprese beneficiarie e loro familiari.
Sono altresi compresi le lavoratrici e i lavoratori in somministrazione (interinali) nonché i soggetti
titolari di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa nella modalita a progetto, purché
la natura del rapporto sia compatibile con la durata dell’azione proposta a contributo.

4. Ambiti di finanziamento e interventi finanziabili

1. nuovi modelli organizzativi aziendali, di semplificazione e facilitazione di accesso a servizi
per il welfare;

2. azioni di innovazione sociale nell’ambito della conciliazione famiglia-lavoro.

Le proposte progettuali per le quali pud essere richiesto il contributo regionale dovranno essere
attinenti, a titolo esemplificativo ma non esaustivo, a uno o pil dei seguenti ambiti:
» Flessibilita aziendale:
* Flessibilita oraria in entrata, uscita e pausa pranzo
* Permessi e/o riduzione temporanea delle ore di lavoro
» Telelavoro e/o altre modalita contrattuali flessibili (job sharing, co-work, etc.)
» Accompagnamento ad attivitd extrascolastiche (es. centri custodia bambini, doposcuola e
supporto allo studio, attivita sportive....)
» Accompagnamento a visite mediche di minori, anziani, disabili, persone non autosufficienti,

Benessere dei dipendenti e miglioramento del clima aziendale (es.: Realizzazione di iniziative
culturali e di carattere informativo — formativo)
» Servizi di time saving
» Maggiordomo aziendale e altri servizi per il disbrigo di pratiche, stireria, etc...
» Check up medici e prelievi in azienda e altre iniziative di prevenzione per il benessere psico-
fisico e la salute
* Baby sitter aziendale
> Progetti di innovazione sociale
 modelli organizzativi di semplificazione e facilitazione di accesso a servizi per il welfare
(es. sportelli di orientamento ai servizi)
> Incentivazione per promuovere l’utilizzo dei congedi parentali da parte dei padri (es.:
incremento dell’indennita per i padri in congedo parentale...)
> Sostegno al rientro dei dipendenti dalla maternita, congedi parentali o da lunghi periodi di
assenza per malattia
» Permessi per I’inserimento dei bambini in asilo nido e scuola materna.

5. Risorse Finanziarie Disponibili
La dotazione finanziaria disponibile per I’attuazione dell’ Avviso ammonta a € 30.000,00.

I1 contributo, sard assegnato a MPMI, e riguardera 5 progetti per un finanziamento fino ad un
massimo di € 6.000,00 per progetto e comunque per un importo non superiore al 90% del costo
complessivo del progetto. Il Soggetto Beneficiario dovra garantire una quota di cofinanziamento,
anche in termini di valorizzazione dei costi di personale, gestione e coordinamento, locazione di
spazi per eventi, pari almeno al 10% del costo totale ammissibile del Progetto.

6. Tipologie di spese ammissibili
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A. Costi del personale dipendente dei soggetti impegnati nel progetto (esclusivamente a titolo
di cofinanziamento)

B. Consulenze tecniche esterne specifiche e strategiche ai fini della realizzazione dell’intervento e
caratterizzate da un contenuto altamente specialistico.

C. Costi per acquisti, noleggio, leasing 0 ammortamento di beni specifici per la realizzazione
dell’intervento e caratterizzati da un contenuto tecnico-specialistico e innovativo.

D. Costi per acquisti di servizi specifici per la realizzazione dell’intervento, quali ad esempio:
costi derivanti da strumenti di assistenza e previdenza sociale e sanitaria integrativa, voucher per
’acquisto di servizi, rimborsi agli enti gestori per i servizi utilizzati dai dipendenti nell’ambito del
progetto.

E. Costi per acquisti, noleggio, leasing 0 ammortamento di software acquistati nel periodo di
realizzazione del progetto e strettamente necessari alla realizzazione delle misure di conciliazione
proposte.

F. Costi per la formazione del personale dipendente impegnato nel progetto

L’imposta sul valore aggiunto (IVA) & un costo ammissibile solo se questa non sia recuperabile nel
rispetto della normativa nazionale di riferimento.

Sono in ogni caso escluse spese:
- per servizi continuativi e/o legati al normale funzionamento dei soggetti beneficiari
- per adeguamento ad obblighi di legge
- di manutenzione ordinaria e straordinaria
- fatturate tra i soggetti appartenenti alla medesima aggregazione
- relative alle fasi di analisi dei bisogni e progettazione
- di erogazione diretta di contributi ai destinatari senza presentazione di fattura o documento
giustificativo
di spesa
- relative a fasi generiche di analisi dei bisogni.

I Progetti Aziendali di Conciliazione tra Tempi di vita e Tempi di lavoro dovranno indicare nella
scheda tecnica di presentazione dei progetti (All. B):

- gli obiettivi specifici

- i soggetti destinatari ed i benefici / risultati attesi

- le azioni da attivare e la descrizione delle relative attivita/servizi

- gli elementi di innovativita delle azioni previste

- gli elementi di sostenibilita delle azioni previste

- piano economico.

7. Presentazione della domanda

Per partecipare all’ Avviso, ¢ necessario presentare la seguente documentazione:

- domanda di contributo per progetto “Concessione di Incentivi alle Imprese per Servizi di
Conciliazione” utilizzando il modulo allegato (All. A)

- schema tecnico di presentazione del progetto (All. B) max 6 pagine.
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- eventuale documentazione comprovante altre esperienze/ altri progetti nell’ambito della
conciliazione famiglia - lavoro

L’intera documentazione dovra, a pena di nullitd, essere inviata al Comune di Avezzano
all’indirizzo PEC del Comune di Avezzano comune.avezzano.aq@postecert.it entro la data del
31/07/2024.

N.B. tutti i progetti ammessi al contributo dovranno essere realizzati entro il 15/11/2024 ed
essere rendicontati entro il 29/11/2024.

E’ possibile richiedere informazioni al seguente recapito tel. 0863/501487.

8. Valutazione delle Domande
L’istruttoria e la valutazione delle domande di contributo per la “Concessione di Incentivi alle
Imprese per Servizi di Conciliazione” sara svolta da apposita Commissione di Valutazione.

La valutazione delle domande di contributo avverra sulla base dei seguenti criteri:
Requisiti qualitativi delle proposte progettuali:

qualita e adeguatezza dei servizi proposti rispetto al bisogno rilevato (max 5 punti):
numero di dipendenti interessati dall’azione/misura (max 8 punti);

livello di sostenibilita nel tempo delle misure introdotte (max 3 punti);
livello di innovativita delle azioni previste per I’impresa candidata (max 4 punti);

L B3 e

I punteggio massimo complessivo assegnabile sulla base dei criteri di valutazione e priorita sopra
elencati € di 20 punti.

I1 procedimento di valutazione sara concluso entro 15 giorni dalla data di chiusura dell’avviso.
A parita di punteggio sara data priorita alle aziende che prevedono di utilizzare il servizio per:

e lavoratori/lavoratrici con figli fino a 12 anni;

e lavoratori/lavoratrici con parenti o affini in condizioni di fragilita (disabili, anziani, persone
non autosufficienti).

9. Modalita di Erogazione delle Agevolazioni

I1 Comune di Avezzano provvedera ad erogare i contributi riconosciuti in due quote:

- la prima quota di finanziamento sara erogata a titolo di anticipazione per un importo pari al 70%
del contributo totale assegnato.

- la seconda quota di finanziamento, per un importo pari al restante 30% del beneficio, sara erogata
a saldo, previa presentazione da parte dei Soggetti beneficiari di idonea documentazione
giustificativa delle spese sostenute, comprovate da fatture quietanzate o da documenti contabili
aventi forza probante equivalente, rientranti nelle tipologie di cui al precedente paragrafo 6.

10 — Norme Salvaguardia

L’ Amministrazione si riserva di revocare e/o annullare la presente procedura a suo insindacabile
giudizio anche per vizi procedimentali e in tal caso i candidati non potranno avanzare alcuna
pretesa.
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11 - Trattamento Dei Dati Personali

Informativa ai sensi dell’art. 13 del regolamento dell’UE n°679/2016, relativo alla protezione
dei dati personali.

I dati acquisiti con la domanda saranno trattati e conservati dall’ Amministrazione Comunale di
Avezzano nel rispetto del Regolamento U.E. GDPR n° 679/2016 per il periodo necessario allo
sviluppo dell’attivita amministrativa correlata.

I dati personali in questione saranno trattati:

* su supporti cartacei o informatici/telematici;

» da soggetti autorizzati al trattamento.

- Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Avezzano. - comune.avezzano.aq@postecert.it.

- Responsabile della Protezione dei dati & la societa DITTA METIS DATA SR.L (D.D.
1208/2022);

- Responsabili del trattamento dei dati sono: il Dirigente del Settore Servizi socio Educativi Dott.ssa
Maria Laura Ottavi e il Capo Servizio Dott.ssa Stefania Di Genova

Le incaricate del trattamento sono le dipendenti e gli altri operatori all’uopo incaricati. Il diritto di
accesso dell’interessato alle informazioni sul trattamento dei dati personali che lo riguardano e altri
diritti dell’interessato sono disciplinati dall’art. 15 all’art. 21 del Regolamento UE n°® 679/2016.
L’interessato pud proporre una segnalazione o un reclamo, in materia del trattamento dei dati
personali, all’autorita del Garante Privacy.

Avezzano, data pubblicazione
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